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ETKINLIK
Konusmaci HILAL ALTUNDAL DURU
Unvani DR. OGR.UYESI
Kurum Adi CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI
Konu OGRENCILERE YONELIK AKRAN YONDERLIGI BILGILENDIRME
EGITIMI
Tarih - Siire 20.03.2025- 12.30-13.30
Platform B cCevrimici O Yoz yize [0 Karma
Etkinligin Program Amag
ve Ciktr iliskisi* EPAS-EPA4

Etkinligin Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir SKA4
Kalkinma Amaclar iliskisi

*Etkinligin amacini ya da egitim program amag ve giktisi ile iliskisini (varsa) belirtiniz. Béliimlerin ortak etkinliklerinde tiim
Béliimlerin iliskisi olan program amag ve ¢iktilart eklenmelidir.

ETKLINLIK ALANI
B Bilimsel B sosyal
O Sanatsal O | Kiltdrel
[ | Sportif ] | Teknik
L1 Diger d¢iklayiniz) ...

ETKLINLIK SONUC RAPORU ( Etkinlik amaci, hedef iliskisi, katilim sayisi, yaganan sorunlar, etkinlikle ilgili gorseller,
davetiye afis Vb)

Hemsirelik Boliimii Akran Yonderligi Calisma Grubu tarafindan 20.03.2025 tarihinde 12.30-13.30
saatleri arasinda ¢evrimici olarak Ogrencilere Yonelik Akran Yonderligi Bilgilendirme Egitimi
diizenlenmistir. Bilgilendirme Egitimi sunumu Hemsirelik Boliimii Akran Yonderligi Calisma
Grubu Uyesi Dr. Ogr Uyesi Hilal Altundal Duru tarafindan yapilmis ve egitim hemsirelik
bolimindeki 48 6grencinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Sunum sirasinda akran yonderliginin
tanim1 yapilmig, yonder ve danisanin sorumluluklari, yonder ve danmisanin danigsman hocalarmin
sorumluluklari, tiim 6grencilerin akran yonderligi siirecine dahil edildigi ve akran yonderligindeki
yeniliklerden bahsedilmistir. Hemsirelik Boliimii Akran Yonderligi Calisma Grubu tarafindan
hemsirelik boliimii 6grencilerinin akran yonderligi siireci hakkindaki sorulari cevaplanmig, Onerileri

dinlenmis ve bilgilendirme egitimi tamamlanmustir.
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T.C. CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLER| FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

GRENCILERE YONELIK AKRAN YONDERLIG!

BiL GILENDIRME EGITIM!

Diizenleme Kurulu
Hemsirelik Boliimii Akran Yonderligi Calisma Grubu




ETKINLIK SONUC RAPORU

Dokiiman No SBF-RP-01
Yayin Tarihi 13.04.2023
Revizyon Tarihi 23.10.2024
Revizyon No Versiyon 1
Sayfa 3/6

&
tugba yildinm

HILAL ALTUNDAL DURU

Akran
Yonderligi

Programina
Neden
[htiyag Var?

Berfin sencer

Berfin sencer

' Serap Agikg6z
Ay

\
HILAL ALTUNDAL DURU Serap Agikgdz

* Teorik bilgiyi uygulamaya aktarirken
yasanilan giigliikler

+ Farkli bir sehirde yalniz kalmanin olumsuz
ruh hali

* Yepyeni bir ortaminin varligi
+ Adaptasyon sorunu

* Destek

* Rehberlik

+ Sosyalizasyon

* Giiglendirme

+ Egitim ve kariyer gelisimi

Gorkem Bera... A

Gorkem Berat Glilbag

Ayse Dogan

recep stkmen

Ahmet Talha Deniz

Alican Kaya

Aycan karatag

Ayse Dogan

Ayse Ozge Kantar

Berfin sencer

Betill GAKMAK

Burcu Korkut

Derya TASDEMIR

Dursun SIRKECI

Edanur Kocaman

000060060 OLDHHBHBOOO

Elif Babag

@ Emine Dudu Aver

Davet Edin

Tiimin sessize al

HILAL ALTUNDAL DURU

¥

[V

7

Daha fazlav
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® v & Toplant Gérintile i

Katiimcilar (51)
< Derya TASDE... Burcu Korkut Seher Esra Gapar Hatice bilek Betiil CAKM...

Derya TASDEMIR Burcu Korkut Esra Gapar Hatice bilek Betdl GAKMAK

Q

@ Burcu Korkut
@ biigra kahraman g
Derya TASDEMIR g
@ Dursun SIRKECI 2
@ Edanur Kocaman Y o
Elif Babag 2
. Elif Sivari & o
@ Esra Gapar

Uygulama
Prensipleri

a) Akran Yénderll%l goriismeleri bir yonder ve
bir/birden fazla danisan ile yiiz yiize /online olacak
sekilde gerceklestirilir.

Gérkem Berat Giilbag
b) Siireg akademik y1l igerisinde her ay en az bir kez @
yonderlik goriismesi gergeklestirilecek sekilde 0 Gilsemin 2
yapilandinlmistir.
Hatice bilek I av
c) Goriismelerin yeri her iki tarafa uygun sekilde
(tniversitede, ylizytze, ¢evrimigi) planlanir. @ Hatice Sénmez ¥ o
] | d) Gor o iPhone
0|e deglseblln ve gor usme formum kayit edilmesi
gereklidir. Q <o

byar sesine bagl

Merve Altag
-
Davet Edin

Tumiing sessize al Daha fazlav

Toplanti

Katilimcilar (50)

Edanur Koca... e Oziim, Melike... iPhone Alican Kaya P

Edanur Kocaman $eval Giney & Oziim, Melike, Zeynel iPhone Alican Kaya Perihan Merve Tekin

Qh
e Seher
Semra Akgiin 2
@ Serap Agikgoz ¥
@ Serap Olgiin

sude nur konya g =

Akran Yonderligi Uygulanmasi

¢) Her egitim-6gretim yih giz ya da bahar donemi basinda Akran
Yonderligi Program kapsaminda “SBF-PRT-01 Akran Yénderligi Anlasma

Protokolii” _yonder ve damisan oOgrenciler ile Akran Yonderligi < @ i Bkt
Programi Sorumlu Ogretim Eleman arasinda imzalanir. X
Zeynep Gul g
d) Her egitim-6gretim yili giiz ya da bahar dénemi basinda yonder ve e E

damsan ogrencilere yonelik Akran Yonderligi Programi tamtimi egitimi o"'“”’“c e =
verilir. GOM'“ & of

e) Yonder ve danisana 6grencilere Akran Yonderligi Programi Sorumlu
ve Destek Ogretim Elemani rehberlik eder.

Oziim, Melike, Zeynel gz

f) Akran Yénderligi Programi kapsaminda yer alan Akran Yonderligi

Eslesme Listeleri ile Akran Yonderligi Programi Sorumlu Ogretim Elemam A ‘. o ko 20 Baica
adlar1 her egitim-ogretim yii giiz_ya da bahar donemi basinda a Soval GOney
béliimlerin web sayfalarinda ilan edilir ve 6grenci panolarina asihir. *

o seyma badiginli

Davet Edin Tumiing sessize al Daha fazlav
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Mentoriin (Yonderin) g
Rol ve Sorumluluklari . Y g
@ #300o0an
* Yonderlik siirecine gereken zamam ayirmak ve toplantilara diizenli olarak katilmak @ Ayge Ozge Kantar
* Geligim hedeflerinin belirlenmesinde katki saglamak €D sortin soncer
« lletisiminde yonderlik becerilerini etkin bir sekilde kullanmak (etkili iletisim, derin dinleme, D eew caxmax
gli¢lii sorular, takdir, geribildirim, yansitma vb.) - PO
* Goruslerini agik bir sekilde, cesaretle dile getirmek D 0orys TAsOEMIR
* Geribildirim almaya ve vermeye a¢ik olmak @ Oursun SIRKEC]
* Yonder-damsan iligkisini kétiiye kullanmamak D) coanur kocaman
+ Her ortamda etik, saygih ve nazik davranmak \ Elif Babag
2 kisi bekleme odasina girdi
Katildi (45)
g e
* Kuruma aidiyet ve giiven duygusu gelistirirsiniz. e —
* Giinliik yagam becerilerinizi gelistirirsiniz. S

Her konuda bilgi kazanmaya cesaret edersiniz.

0

) Merve Atag

d Ninail

) Nisanur Evli

e Perihan Merve Tekin

Rabia Sultan Cogkun

[letisim ve kisisel becerilerinizi gelistirirsiniz.

Liderlik ve yonetim niteliklerinizi gelistirirsiniz.

AKkran

Yﬁnderi S:rcllrl;l‘::zg elistirilmesi gereken yonlerinizin farkina
Olmanln Kendinizi'gﬁ(;ll'l hissedersiniz.
Yararlari

Motive olursunuz.

Arkadag ¢evrenizi arttirirsiniz.

Kendini gergeklestirme ve kisisel gelisim duygusu
yasarsiniz.

Universitede deger verilen goniillii bir birey olma
firsatim1 yakalarsiniz.

« (Ozgegmisinize zenginlestirebilirsiniz.

Davet Edin Tuming sessize al Daha fazlav

Derya TASDE... Burcu Korkut Esra Gapar Hatice bilek Betiil CAKM...

Derya TASDEMIR Burcu Korkut Esra Gapar Hatice bilek Botdl CAKMAK

Yenilikler

* Akran yonderligi siirecinin
kolaylastirilmasi i¢in SBF-
FR-18 Yénder Ogrenci
Uygulama Formu, SBF-FR-
19 Akran Yonderligi Yonder
Degerlendirme Formu ve
SBF-FR-20 Akran
Yonderligi Danisan
Degerlendirme Formu’'nun
online olarak google

formlar aracihigiyla
hazirlanmasi
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ETKINLIiK DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI (n=29)
Sorular Yamtlar
1. Boyle bir etkinlige daha 6nce katildimz nm? Evet (n=8)
Hayir (n=21)
2. Bu tarz etkinliklerin daha fazla diizenlenmesini talep eder Evet (n=19)
misiniz? Hayir (n=10)
3. Etkinlik sizin icin yararh oldu mu? Evet (n=19)
Hayir (n=10)
4. Etkinlik Memnuniyet Duzeyi* Ortalama
Etkinlik amacina yonelik miydi? 3,55
Etkinlik giincel konu ve kaynaklarin kullanimi nasildi? 3,48
Etkinligin diizenlendigi yer uygun muydu? 3,41
Etkinligin icerigi nasild1? 3,55
Etkinlikte zaman yonetimi nasildi? 3,65
Konugmacilarin konularina hakimiyet diizeyi nasildi? 3,68
Genel olarak organizasyon nasildi? 3,48
Etkinligin duyurulmasi sizce iyi yapilabildi mi? 3,34
5. Etkinlikten genel olarak memnuniyet diizeyinizi 0-10 5,58
arahginda isaretleyiniz.

6. Ankette yer almayan eklemek istediginiz goriis ve onerileriniz nelerdir?

Bir 6grenci akran yonderliginin okulu tanima agisindan memnuniyeti artirmada etkili olacagim, yonder
ve akranlarin iletisiminde destege ihtiya¢ oldugunu belirtmistir.

*1; cok zayif, 2;zayif, 3; orta, 4; iyi, 5; ¢ok iyi



